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EQ: a
vallalkozasok
szamara az uzlet

valtozik meg.
Az emberek
szamara

az élet.




Kiemelkedo
Eredmeények

Extra eredményekhez kiemelkedé emberekre van szilkség. A Genos-nal a

munkatarsaknak segitiink abban, hogy kiemelkeddvé valjanak. Az érzelmi
intelligencia (EQ) fejlesztésével képessé tessziik 6ket arra, hogy jobban hassanak a
kérnyezetiikre, javuljanak a vezetodi készségeik, és még jobb valaszokat talaljanak a
valtozé kérnyezet kihivasaira.

13 %-OS BEVETEL NOVEKEDES AZ ERTEKESITESBEN

"Az érzelmi intelligencia fejlesztése 13 %-os novekedést
jelentett az értékesités teriiletén. 10 honap alatt kb. 6-szoros
megtérillést hozott ez a fejlesztés."

MEGDUPLAZODIK A MUNKAVALLALOI ELKOTELEZETTSEG
"A Genos Erzelmi Intelligencia fejleszté program megduplazta
a munkavallaloi elégedettség szintjét, segitette avezetdinket,
hogyiddben és akodltségvetési kereten beliil maradva tudjanak I I
NEGYEDIKBOL AZ EV LEGJOBB BELFOLDI
UGYFELSZOLGALATA

végrehajtani egy nagyléptékii valtozassal jaro programot.”

"A Genos érzelmiintelligenciafejleszt6 program segitettjavitani a
munkatarsak ligyfélszolgalati teljesitményét és ellenallo-
képességét, ezaltal jelentdsen hozzajarulva az iigyfeleink emelkedd
lojalitasahoz és a magasabb profitabilitashoz.”

5z W

Eredményességiinkrol hosszu referencialista szol. Nemzetkézi csapatunk sikeresen
miikodott egyitt a vilag legikonikusabb markaival és partnerként dolgozott a
legismertebb szolgaltaté cégekkel. Szamos nagyléptékii atalakulast és valtozassal

kapcsolatos megoldast szallitottunk kimagaslé eredménnyel.

www.eqforbusiness.hu info@eqgforbusiness.hu



Genos
Felmérések

Nemzetkozileg elismert érzelmi intelligencia felmérésiinket a pszichometria tudomanyos fokozattal

rendelkezoé szakemberei tervezték kifejezetten munkahelyi felhasznalasi céllal. Valamennyi Genos

felmérésiinkre, jellemzd, hogy:

* Feliilmilnak minden pszichometriai sztenderdet megbizhatésagban és validitasban,

Nemzetkozileg elismertek és szamos szakmailag szemlézett éspublikaltkutatas tamasztjaalaéket,

Az eredményeket konnyen olvashaté riportokban ko6zoljilkk, melyek egyénre szabott fejlesztési

segédlettel is rendelkeznek a fejlodés és novekedés tamogatasa érdekében.

Fejlesztéshez és Kivalasztashoz riportok nyolc valtozatban

Workplace EQ: munkatarsaknak - nem csak vezetoknek - EQ specifikus nyelvezet - egyeéni fejlesztési terv

Onértékelés

ERZELMILEG INTELLIGENS MUNKAHELYI
VISELKEDES ONERTEKELO RIPORT

Példa Zsofia
2018, jlnius 7.
SzigorUan bizalmas

180 Fokos Visszajelzés

180° ERZELMI INTELLIGENCIA A MUNKAHELY!
VISELKEDESBEN VISSZAJELZO RIPORT

Proba Pal

2018. jonius 7.

Szigoran bizalmas

360 Fokos Visszajelzés

360° ERZELMI INTELLIGENCIA A MUNKAHELY]
VISELKEDESBEN VISSZAJELZO RIPORT

Proba Pal
2018. jOnius 7.
Szigordan bizalmas

Leadership EQ: vezetok szamara - vezet6i nyelvezet - egyéni fejlesztési terv

Onértékelés

180 Fokos Visszajelzés

VEZETOI ERZELMI INTELLIGENCIA
ONERTEKELES RIPORT

Példa Zsofia
2018, jinius 7.
Szigorian bizalmas

180° VEZETOI ERZELMI
INTELLIGENCIA RIPORT

Proba Pal
2018, junius 7.
SzigorGan bzalmas

360 Fokos Visszajelzés

360° VEZETOI ERZELMI
INTELLIGENCIA RIPORT
Példa Zsofia

2018, junius 7.

SzigorGan bizalmas




NEM PRODUKTIV KULCSFONTOSSAGU PRODUKTIV ALLAPOTOK
ALLAPOTOK ERZELMILEG INTELLIGENS
KESZSEGEK

“Megtanultam, hogy az emberek elfelejtik, amit mondtal, elfelejtik, amit tettél ,
de soha nem felejtik el, hogy hogy érezték magukat miattad.’
Maya Angelou

MAGYARORSZAG
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