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Rolunk

A Profiles International-nél értékeld eszkozokkel segitjiik
a vezet6ket a munkatdrsak kivalasztdsaban és
teljesitményilik javitdsdban. Egyéni, csapat- és vallalati
szinten dolgozunk az Uj jeloltek belépésének pillanatatdl
a hatékonysag és az eredményesség novelésén.
Megoldasaink megkonnyitik a kevésbé ratermett jeloltek
kiszlirését, a tehetségek kompetencia alapon torténd,
megfelel6 munkakorbe illesztését, a prébaid6é alatti
betanitdsi folyamat hatékonnya tételét, és a hosszu tavu

teljesitmény-novelés lehet&ségeinek megteremtését.

Pre- Job On- Managing Maximizing
screening Matching boarding Performance Potential

Munkatarsaink 120 orszagban, 33 nyelven teszik
elérhetévé  az  értékel6  eszkbzeinkre  épitett

programokat.

Megoldasaink

A vallalatok életében ma a legnagyobb kihivast jelent6
feladatokra, a legkoltségesebb problémdkra vagy
nehézségekre jelent megolddst a munkatdrsak alapos
ismerete.  Ertékel6 eszkozeinkb6l  objektiv  és
megbizhaté informacié nyerheté a kivalasztashoz, az
el6léptetéshez, a helyettesitéshez és az utanpoétlashoz,
a karrier-tervezéshez, a vezet6k fejlesztéséhez, a
tréningekhez, a munkatarsak motivalasahoz, és még
szamtalan, a munkatarsak eredményességének

javitasaval kapcsolatos témakorhoz.

Ertékel6 eszkozeink a teljes személyiséget mérik — a
legljabb kutatasok szerint a teljesitmény szempontjabdl
a hdrom legfontosabb tényez6t: a gondolkodasbeli
képességeket - a stratégiai gondolkodast, az érvelést, a
problémamegoldast, a kommunikaciét, valamint a
viselkedésbeli tulajdonsdgokat és az érdeklGdést,

motivaciot.

Ertékels eszkozeink fejlesztésekor a kiemelkedSen
magas megbizhatdsag és validitds mellett az Uzleti
életben hasznosithaté gyakorlatiassag volt a legfébb
szempont. Az dltaldnos informacidk helyett minden
értékels eszkoziinkbél személyre, munkakorre, csapatra
és vallalatra szabott informacié nyerheté az uizleti

eredmények noveléséhez.

Megolddsaink teljes mértékben a hazai munkaeré-piacra
adaptalva hasznosithatéak. A magas megbizhatdsag és
id6kozonként

validitas eléréséhez rendszeres

reprezentativ kompetencia-kutatasokat végzink

Magyarorszagon is.

Cégre és vezetlre szabva...

Munkakorokhoz, és igy a legkllonboz6bb szervezeti
kulturdkhoz illeszthet6 értékel eszkozeink, és a bel6liik
szarmazd szoveges és grafikus riportok a meglévé
munkatdrsak személyre szabott fejlesztéséhez és a
jeloltek  varhatd  teljesitményének elbrejelzéséhez

biztositanak objektiv informaciét.
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A ProfileXT (PXT) kompe-
tenciafelmérés a teljes
személyiségét vizsgdlja a
munka szempontjabdl, és
megmutatja, mennyire

ratermett a jelolt vagy a

kolléga az adott poziciéra

az Ondk szervezetében

("Job Fit").

Felméréseink ratermettség vizsgdlata egyedilallé
Osszehasonlitast biztosit az egyén kompetenciai és az
adott munkakorben a siker kulcsat jelenté kompetencidk
kozott. A felmérés részletes képet ad a munkatars/jeldlt
kapacitdsardl, és informdacidval segiti 6t is és vezetGjét is,
milyen terileten/témakban sziikséges a tudatos
,korlataink”

odafigyelés a atlépéséhez az

eredményesség érdekében.

"Boss Fit", "Team Fit": egylttm{kodés a kozvetlen

vezetGvel, és illeszkedés a csapatba / vallalati kultdraba

Ertékel6 eszkdzeinkbSl a munkakori  ratermettség
meghatdrozdsa mellett gyakorlatias ajanlasokat adunk a
vezetdnek, hogyan lehet a mar kivalasztott kollegat
tamogatni ahhoz, hogy miel6bb a teljesitménye
maximumat nyudjtsa. A cége szamdra pedig
(tapasztalataink szerint legaldbb 2-4 évig) megbizhatd
informacidt biztositunk, ami segiti a munkaerével
kapcsolatos stratégia kidolgozasat, a tehetséggondozast,
az eldléptetést, a kinevezést és a szervezet fejlesztését

vagy esetleges atalakitasat is.
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Miért érdemes még kompetenciamérést alkalmazni?

Kivalasztas vagy elGléptetés esetén az interjun az
emberek sokszor a valdsag helyett inkabb azt mondjak,
amit ugy gondolnak, hogy a legmegfelel6bb, hogy
elnyerjék a poziciot. Meglehetésen nagy a koltsége
annak (id6t, pénzt, energidt beleszamitva), ha nem a
megfelel6 embert vessziik fel az adott pozicidra.
Honapokba, gyakran egy teljes évbe telik, hogy
kideriljon mindaz, amit a PXT segitségével mar a

kivalasztasanal lathatott volna.

Kutatasaink szerint...

e 83%-0s munkakdri ratermettség esetén a
kolléga jellemz6en legalabb 20%-kal
hatékonyabb az atlagosan teljesit6knél

e a munkatdrsak 17%-a azért nem sikeres a
munkdjaban, mert az nem motivalja
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P a teljes személyiséget vizsgalja vezetSi és nem vezetGi poziciokban (20 kompetencian
A FELMERES .. s
keresztil) a munka szempontjabol
o kognitiv képességet és gondolkodasi stilust
e viselkedésbeli tulajdonsagokat
o érdekl6dési kort
P A kérddiv kitoltése kb. 70-90 percet vesz igénybe, de nincs id6hoz kotve.
IDOIGENY , , - . L .
Kék galléros munkakdrdkben partnereink gyakran a felmérés egy roviditett (kb. 25
perces) valtozatat alkalmazzak.
TELESITMENYMODELL Egyedi
i e cégre
(MUNKAKORI KOMPETENCIA- e poziciéra
PROFIL) e vezetdi elvarasok alapjan alakithaté
MIRE HASZNALHATO? e kivalasztas, AC, utdnpétlas e tehetség-menedzsment
(MILYEN TOVABBI e  ratermettség vizsgalat* e coaching, teamcoaching
FELHASZNALASI o hatékonysagnovelés e csapatépités, csapatba illeszkedés
LEHET’OS’EGEK VA_'NNAK A o vezetéfejlesztés, DC e  értékesitési hatékonysag novelés
FELMERESEK KITOLTESE o el8léptetés o teljesitménymodell(ek) készitése
UTAN?) e  motivacié e f6nok-beosztott illeszkedés
e tréning, egyéni fejlesztési tervek e szervezetfejlesztés, - atalakitds
RIPORTOK * esyen o Bsszefoglalé
o  kivalasztasi )
b o grafikus
¢ ?oac l:ng It o  értékesitd kivalasztasat / menedzselését
® Osszehasoniito segitd jelentés
KITOLTES Online; 7/24; Fellgyelet a kitoltéshez nem sziikséges (otthonrdl is kitdlthetd)
KIERTEKELES Automatikus
*RATERMETTSEG VIZSGALAT | Job Fit — munkakori ratermettség
Boss Fit — llleszkedés a kdzvetlen vezet6hoz, egylittmiikddés a kdzvetlen vezetbvel
Team Fit — llleszkedés a csapatba, illeszkedés a vallalati kulturaba
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